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Das Women Up-Programm ist eine drei-
monatige Online-Weiterbildung flir
weibliche Arbeits- und Fuhrungskrafte,
die sie in ihrem Selbstvertrauen starken
und in ihrer Potenzialentfaltung und Gesund-
erhaltung unterstitzen soll.

Dadurch sollen sie in der Kommunikation im
Unternehmen, aber auch mit Kunden und Klienten
selbstbewusster und souveraner agieren, effizienter
und eigensténdiger arbeiten und Stress vorbeugen
und Leistungsfahigkeit erhalten kénnen.

Die Weiterbildung kann begleitend zur Arbeits-
zeit und ortsunabhangig absolviert werden. Die
Teilnehmerinnen werden individuell und in einer
Kleingruppe betreut.



INHALTE DER WEITERBILDUNG

MODUL 1

Wie ich mich, meine Ideen und mein Unternehmen gut prasentieren kann.

Entdecken der eigenen Starken

Die Kunst der (Selbst-)prasentation

Umgang mit Nervositat und Lampenfieber
Gezielter Einsatz von Kérpersprache und Stimme

Expertencall ,,Rauf auf die Bihne — Giberzeugend auftreten und Kunden,
Klienten & Co fiir sich gewinnen“ mit Rednerin, Sangerin, Diplom-Sprecherin
und Rhetorik-Trainerin Isabel Garcia.

MODUL 2

Wie ich auch schwierige Gesprache souveran meistere, lerne mich durchzusetzen
und mit eigenen Vorschlagen Gehor finde.

Mit Gegenwind und schwierigen Kommunikationspartnern im beruflichen Kontext
umgehen

Durchsetzungsvermdgen stérken
Proaktiv arbeiten und Vorschlage einbringen
Gehor finden flr eigene Beitrage

Expertencall ,Rein ins Gesprach — auch bei schwierigen Gesprachspartnern
souveran und gelassen bleiben“ mit Rechtsanwaltin, Mediatorin und Senior
Business-Coach Anke Stein-Remmert.

MODUL 3

Wie ich mich gesund abgrenze, dabei freundlich bleibe und so Stress und
Erschopfung vorbeuge.

Gesunde Grenzen setzen

Freundlich Nein sagen

Auch in Stresssituationen angemessen kommunizieren

Gesundheit und Leistungsfahigkeit erhalten

Expertencall ,Raus aus dem Hamsterrad — gesund und leistungsfahig bleiben im
Beruf“ mit Trainerin und Bestsellerautorin fiir Gesundheit im Beruf Carola Kleinschmidt.



KURSAUFBAU

Die drei Module des Kurses dauern je einen Monat und beinhalten
ein Gruppentraining zum Thema des Monats, gezielte Ubungen,
die den Trainingsfortschritt vertiefen und nachhaltig sichern sollen
sowie ein Einzelcoaching, in dem Ubungen sowie personliche
Fragestellungen und Herausforderungen besprochen werden.
Abgerundet wird jeder Monat durch einen Expertencall, in dem
die Teilnehmerinnen zusatzliche Tipps und Tricks erhalten sowie
ihre Frage- und Problemstellungen einbringen kénnen.

Verbessertes Lernerlebnis durch abwechselungsreichen Formatmix:

Gruppentraining - Ubungen in Eigenarbeit - Einzelcoaching - Expertencalls

Dieses Setting bietet ausreichend Zeit, Gelerntes anzuwenden,
im Berufsalltag umzusetzen und auftretende Herausforderungen
gemeinsam zu bearbeiten. Zudem ist so eine intensive und pass-
genau zugeschnittene Betreuung mdéglich, bei der die konkreten
Problemstellungen der Klientinnen Raum finden und individuelle
Schwerpunktsetzung mdéglich ist. Erfahrungsgeman profitieren
die Teilnehmerinnen auch von der festen Gruppenstruktur mit
geringer Teilnehmerzahl, die Austausch unter Gleichgesinnten
und gegenseitige Unterstitzung ermdglicht.

lhre Vorteile: Zeit, Gelerntes umzusetzen - gesteigerte Nachhaltigkeit
durch dreimonatigen Ubungszeitraum - intensive Betreuung - individuelle

Schwerpunktsetzung - feste Gruppenstruktur mit geringer Teilnehmerzahl -
Austausch mit Gleichgesinnten




TERMINUBERSICHT

MONAT 1 - OKTOBER 2022

Wie ich mich, meine Ideen und mein Unternehmen gut prasentiere.

WOCHE 4 cwss)

Experteninnencall

WOCHE 3 uaz)

Einzelcoaching

WOCHE 2 cxuan)
Vertiefende

WOCHE 1 w0

Gruppentraining

,Rauf auf die
BUhne“

und Kennenlernen Ubungen

Mittwoch, 26.10.2022
von 19 bis 20.30 Uhr

2 Stunden
in Eigenarbeit

1 Stunde, Termin nach
Absprache

Mittwoch, 05.10.2022
von 18 bis 20.30 Uhr

MONAT 2 - NOVEMBER 2022

Wie ich auch schwierige Gesprache souveran meistere, lerne mich
durchzusetzen und mit eigenen Vorschlagen Gehor finde.

WOCHE 4 w7

Experteninnencall
,Rein ins
Gesprach”

WOCHE 3 uss)

Einzelcoaching

WOCHE 2 (xwss)

Vertiefende
Ubungen

WOCHE 1 cwss)

Gruppentraining

Mittwoch, 23.11.2022
von 19 bis 20 Uhr

2 Stunden
in Eigenarbeit

1 Stunde, Termin nach
Absprache

Mittwoch, 02.11.2022
von 18 bis 20 Uhr

MONAT 3 - NOVEMBER / DEZEMBER 2022

Wie ich mich gesund abgrenze, dabei freundlich bleibe und so Stress
und Erschopfung vorbeuge.

WOCHE 4 «kws1)

Experteninnencall
,Baus aus dem
Hamsterrad*

WOCHE 3 xwso)

Einzelcoaching

WOCHE 2 (xwo)

Vertiefende
Ubungen

WOCHE 1 (ks

Gruppentraining

Mittwoch, 21.12.2022
von 19 bis 20 Uhr

2 Stunden
in Eigenarbeit

1 Stunde, Termin nach
Absprache

Mittwoch, 30.11.2022
18 bis 20 Uhr

Gemeinsamer Abschluss und Reflexion Mittwoch, 28.12.2022 von 19 bis 20 Uhr (kus2)




VORTEILE DER FRAUEN-
FORDERUNG FUR UNTERNEHMEN

(Vor-)leben von Gleichberechtigung und Diversity

Attraktives Employer Branding verschafft Vorteile
im War of Talents

Wirtschaftliche Vorteile durch mehr gut ausgebildete
Mitarbeiterinnen

Der Betriebsgewinn ist in Unternehmen mit einem
ausgewogenen Anteil an Mannern und Frauen um
56 Prozent héher als in rein ménnlich besetzten
Unternehmen. (Quelle: McKinsey)

Gesteigerte organisatorische Effektivitat durch héheren
Frauenanteil

Etwa durch gréBere Vielfalt an Perspektiven,
effizientere Kommunikation und partizipative
Entscheidungdfindung. (Quelle: McKinsey)

Verbesserte Marktreputation und Kundenbindung
Gezielte Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung

Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung und Beitrag zu
mehr Gerechtigkeit

Zahlreiche Studien zeigen, dass Frauen im
Berufskontext noch immer stark unter-
schatzt werden, unter veralteten so-
wie haufig unbewussten Denk- und
Verhaltensmustern leiden und

in Deutschland gerade einmal

jede dritte FUhrungsposition

besetzen. Damit liegt

Deutschland im EU-weiten

Vergleich im unteren Drittel.

(Quelle: BMWI)



DAS SAGEN TETLNEHMERINNEN

Alle Kurse werden standardmé&Big evaluiert. 5 Prozent der Teilnehmerinnen haben
bislang stattgefundene Kurse als gut und 95 Prozent als sehr gut bewertet.

»,Ich hétte nie gedacht, dass ein Training so viel bringen
kann. Innerhalb kurzer Zeit wurde ich nicht nur sehr viel
selbstbewusster, sondern kann souverédner und gelassener
mit Kunden und Kollegen umgehen. Auch mein Stresslevel
hat sich deutlich reduziert — das merkt sowohl mein beruf-
liches als auch mein privates Umfeld.” (Klientin, 27, J.K.)

»,Dank des Trainings sind mir meine eigenen Stédrken sehr viel be-
wusster geworden und ich traue mir mehr zu. Durch Lauras Unter-
stutzung kann ich in meinem Beruf ganz anders auftreten und konnte
unsere Abteilung mit neuen Vorschldgen voranbringen. Meine Vor-
gesetzten haben das auch bemerkt und mir neue Aufgabenbereiche
Ubertragen, die ich jetzt viel besser meistern kann.” (Klientin, 36, I.S.)

,Durch die Arbeit mit Laura habe ich viel mehr zu mir selbst ge-
funden. Ich habe die Motivation und das Selbstvertrauen ge-
funden, Schwieriges anzugehen und kann nun auch wieder gut
schlafen. Vor Gesprédchspartnern, die schroff oder vermeintlich
Uberlegen sind, habe ich keine Angst mehr und kann so flar unser
Unternehmen bessere Ergebnisse erzielen.” (Klientin, 41, S.K)



INFORMATIONEN
ZUR TRAINERIN

Laura Kutsch ist Journalistin und Kommunikationspsychologin.
Sie hat Publizistik und Politik an der Universitat Mainz studiert
und wurde an der University of Applied Science Bielefeld in
Zusammenarbeit mit Prof. Schulz von Thun zur Kommunikations-
psychologin ausgebildet.

Journalistisch war sie unter anderem fiir ARD, ZDF, Stiddeutsche
Zeitung, das Wochenmagazin FORUM sowie die Wissenschafts-
magazine Spektrum der Wissenschaft und Scientific American
Mind tatig.

Als Kommunikationspsychologin arbeitet sie sowohl fur Unter-
nehmen unterschiedlicher GroBe (Konzerne, Mittelstand, kleine
Unternehmen, Start-ups) und Branchen als auch in eigener Praxis
mit Einzelklientinnen. Uber die Jahre hat sie hunderte Frauen
in Kursen und Einzelsitzungen dabei begleitet,

sich in der Berufswelt zu behaupten.

Fotocredit: Katharina Schwarz



INFORMATIONEN ZU DEN EXPERTINNEN

RAUF AUF DIE BUHNE - ISABEL GARCIA

Isabel Garcia ist eine der gefragtesten Rednerinnen Deutschlands und weiB, wie man
auf unterschiedlichen Bilhnen beigeistert. Sie hat schon fiar Millionen Zuhérer
moderiert, hunderttausende Menschen mit ihren Vortrdgen erreicht und
tausende persénlich gecoacht.1969 in Hamburg geboren, hat sie Gesang
am Hamburger Konservatorium studiert und sich in Wien an der Schule

des Sprechens zur Diplom-Sprecherin ausbilden lassen. Sie hat als
Radiomoderatorin gearbeitet, Rhetorik- und Kommunikationsseminare
angeboten und schlieBlich ihre eigene ICH REDE-Akademie® gegriindet.

Isabel Garcia ist Uberzeugt: gut reden kann jeder und teilt ihr Expertinnen-
wissen im gleichnamigen Podcast.

REIN INS GESPRACH - ANKE STEIN-REMMERT

Anke Stein-Remmert ist seit 2009 als Rechtsanwéltin, Mediatorin und Senior
Business-Coach tétig. Sie hat Rechtswissenschaften an der Ruhr-Universitét
Bochum und Wirtschaftsmediation an der Fernuniversitdt Hagen studiert und
kennt sich bestens mit schwierigen Gesprdchspartnern aus. Sie ist inter-
national zertifizierter Business-Coach und Co-Gesellschafterin des Weiter-
bildungsinstituts Syspo Excellence GbR. Anke Stein-Remmert arbeitet flr
Konzerne, mittelstédndische Unternehmen, Privatpersonen und als Dozentin

an Hochschulen.

RAUS AUS DEM HAMSTERRAD - CAROLA KLEINSCHMIDT

Carola Kleinschmidt ist Diplom-Biologin, Trainerin, Moderatorin sowie Journalistin und
Autorin. Sie hat in Kaiserslautern und Bremen Biologie studiert, als Diplom-Biologin gearbeitet
und ist seit 1999 als freiberufliche Journalistin fir Magazine wie Spiegel Online,

Zeit Online und Brigitte tétig. 2005 erschien das erste ihrer zehn Sachblcher.

Ihr Buch ,,Bevor der Job krank macht, das sie mit dem Psychiater Hans-

Peter Unger zum Thema Burn-out geschrieben hat, wurde ein Bestseller.

Carola Kleinschmidt ist als Speakerin, Trainerin und Moderatorin u.a. zu

den Themen Gesundheit am Arbeitsplatz und Stressprdventon fiir Unter-

nehmen und Organisationen in ganz Deutschland tétig und sprach bereits

vor mehreren tausend Mitarbeiterlnnen und Flihrungskréften.

Fotocredits: Julia Grudda, Ragnar Gischas, Beata Lange



LEISTUNGEN, PREIS/E
UND FORDERMOGLICHKEITEN

8 Stunden Gruppentraining

6 Stunden vertiefende Ubungen

3 Stunden Einzelcoaching

3 Stunden Fachvortrage von Expertinnen und Q&A

verbessertes Lernerlebnis durch abwechslungsreichen
Formatmix

gesteigerte Nachhaltigkeit durch 3-monatigen Ubungs-
Zeitraum

dauerhafte Veranderungen von Mustern méglich

Zeit, Gelerntes anzuwenden

Moglichkeit, auftretende Herausforderungen zu besprechen
intensive Betreuung

individuelle Schwerpunktsetzung mdglich

feste Gruppenstruktur mit geringer Teilnehmerinnenzahl
Austausch mit Gleichgesinnten

Alle Termine werden online via Zoom stattfinden. Die Teilnehmerinnen
erhalten vor Kursbeginn Zoom-Links zu allen Terminen sowie ihre
individuellen Einzeltermine. Ihre Investition betragt 2.520 Euro (zzgl.
Umsatzsteuer) pro Teilnehmerin. Bis einschlieBlich 27.07.2022 gilt
der Early Bird-Preis in H6he von 2.299 Euro (zzgl. Umsatzsteuer).
Fur Privatpersonen besteht die Moglichkeit, die Kosten im Rahmen
der Einkommenssteuererkldrung geltend zu machen. Weiterfihrende
Beratung dazu erhalten Sie bei Ihnrem Steuerberater. Nach Absprache
besteht auch die Moglichkeit zur Ratenzahlung.

Fordermoglichkeiten: Beispielsweise kdnnen KMU mit einer Betriebs-
statte im Saarland Antrége bei der Fitt gGmbH stellen, um die Teilnahme
an der Women-Up Weiterbildung (bei Bewilligung) im Rahmen des For-
derprogramms ,Kompetenz durch Weiterbildung® mit 40 Prozent der
Teilnahmegeblhr bezuschussen zu lassen. Weiterfuhrende Beratung
zum Foérderprogramm KdW bietet das Institut fir Technologietransfer
an der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes FTT hier.


https://fitt.de/projekte/referenzprojekte/kompetenz-durch-weiterbildung

ANMELDUNGEN

Wenn Sie sich oder lhre Mitarbeiterinnen anmelden mdchten,
kénnen Sie das Uber einen Klick auf nachfolgenden Button tun.
Die Anmeldefrist endet am Mittwoch, 28.09.2022. Die Platze
sind auf 10 Frauen begrenzt, um eine intensive und hochwertige
Betreuung zu gewabhrleisten.

Falls Sie nicht sicher sind, ob die Weiterbildung zu Ihnen oder
Ihren Mitarbeiterinnen passt, vereinbaren Sie gerne einen kosten-
freien telefonischen Beratungstermin. Auch fir Rickfragen per
E-Mail stehe ich gerne zur Verfigung.

‘ ANMELDEN FUR EINEN BERATUNGSCALL

‘ RUCKFRAGEN STELLEN

ANMELDEN FUR DIE
WOMEN UP-WEITERBILDUNG

Kontakt: Laura Kutsch - Journalistin & Kommunikationspsychologin -
Veilchenweg 8 - 66636 Theley - info@laurakutsch.de - www.laurakutsch.de

Layout: Katharina Schwarz


https://calendly.com/laurakutsch/30min
https://calendly.com/laurakutsch/30min
https://laurakutsch.de/#contact
https://laurakutsch.de/#contact
https://laurakutsch.de/womenup-anmeldung
https://laurakutsch.de/womenup-anmeldung

